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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RESOLUCAO SME

RESOLUGCAO SME N° 004, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

Estabelece normas para a organizacdo do Quadro de Pessoal
das Unidades de Ensino na Rede Municipal da Secretaria de
Educacdo de Frei Inocéncio Minas Gerais (SMEFI/MG).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE FREI INOCENCIO, no uso de suas atribuigbes, considerando a
necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento
a demanda existente, a expansdo do ensino, ao funcionamento regular das Unidades de Ensino e tendo em vista a legislacdo
vigente,

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Compete ao Diretor ou Coordenador da Unidade de Ensino, em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as
disposicgdes desta Resolucdo, 0s anexos e as instru¢cdes complementares.

Art. 2° - Compete ao Diretor/Coordenador conferir a autenticidade e a exatiddo da documentagdo da Unidade de Ensino,
referendando-a antes de seu encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagéo (SME).

§1°- Compete a equipe gestora, estabelecer critérios complementares para atribuicdo de turmas, aulas, turnos e fungdes e
composicao de cargos aos servidores efetivos, estabilizados e contratados, conforme orienta¢cdes complementares estabelecidas
pela Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Bésica da SEE/MG.

§2° - Na Unidade de Ensino onde hé servidor efetivo em Ajustamento/Readaptacdo Funcional, o Diretor de Escola Municipal
devera:

I - Definir com o servidor, no prazo maximo de 10 dias apds a emissdo do extrato de laudo, as atividades que este devera
exercer, observando o cumprimento da carga horaria completa de seu respectivo cargo, as restricdes constantes no laudo
médico oficial, as necessidades da Unidade de Ensino, o grau de escolaridade, a experiéncia do servidor.

Il - Acompanhar diariamente o desenvolvimento das atividades do servidor em Ajustamento/Readaptacdo Funcional,
realizando ajustes ou redefini¢do de atividades.

§3° - A substituicdo aos servidores em Ajustamento/Readaptacdo Funcional somente sera aplicada aos Professores de
Educacdo Basica (PEB) e aos Especialistas em Educacéo Basica (EEB), quando necessério.

§4° - O EEB e o PEB, em Ajustamento/Readaptacdo Funcional, cumprirdo a carga horéria completa de seu cargo podendo
exercer atividades que respeitem as restricdes médicas constantes no extrato de laudo, na Unidade de Ensino.

Art. 3° - A Educacdo Fisica é componente curricular obrigatério da Educagdo Basica, sendo facultativo ao estudante nas
situagdes estabelecidas na Lei Federal n® 10.793/2003.

81° - Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o componente curricular de Educacdo Fisica serd ministrado por docente
habilitado, de acordo com a Lei Estadual n® 17.942/2008, e, na falta de profissional habilitado para contratacdo temporaria, as
aulas serdo ministradas, abrangendo praticas socioeducativas diversas desenvolvidas no ambito do desporto educacional, pelo
préprio PEB - Regente de Turma, que fara jus ao recebimento adicional da carga horaria ministrada.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE ESCOLA SECAO | - DA CARGA HORARIA
OBRIGATORIA

Art. 4° - Conforme disp8e a Lei Municipal n® 911/2019, a carga horaria semanal de trabalho correspondente a um cargo de
PEB, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas compreende:

I - 16 (dezesseis) horas e 40 minutos, semanais destinadas a docéncia (equivalente 2/3 da ch Lei n° 11.738/08);

11 -8 (oito) horas e 20 minutos (1/3 da ch semanais destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte distribuicéo:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4 (quatro) horas semanais na prépria Unidade de Ensino ou em local definido pela dire¢do, sendo até duas horas semanais
dedicadas a reunides.

Art. 5° - O PEB cumprira a carga horaria, de acordo com cada funcéo exercida, conforme tabela do ANEXO | desta Resolugao.
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Art. 6° - O EEB cumpriré a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, no exercicio de suas atribui¢es, inclusive no
planejamento e execucdo do acompanhamento das atividades extraclasse de carater coletivo.

Paragrafo Unico. O EEB sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ocupara duas vagas e cumprira sua jornada em
dois turnos de 4 (quatro) horas que coincidirdo, obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser
computado o intervalo entre os turnos.

Art. 7°- Ao servidor na funcdo de Vice-diretor, devera ser atribuida a funcdo ou aulas do seu Regime Basico no turno em que
atuara na Vice-direcdo, respeitando os critérios pré-estabelecidos para atribuicdo de aulas.

Art. 8° - O Assistente Técnico de Educacdo Basica (ATB) e o Auxiliar de Servicos de Educacdo Basica (ASB) deverdo
cumprir a carga horaria de 40 (trinta) horas semanais, conforme estabelece o artigo 29 da Lei Municipal n° 911/2019.

Art. 9° - A composicao/agrupamento de aulas para a formagdo dos cargos do PEB Regente de Aulas (Tempo Integral) sera
organizada pelo Diretor escolar, conforme a conveniéncia pedagégica e em observancia a titulagdo dos professores,
preferencialmente no mesmo turno, com as aulas existentes nos componentes curriculares da Formagdo Geral Bésica (FGB),
podendo constar aulas dos Itinerarios Formativos/Atividades Integradoras e demais componentes, observadas as habilitagdes
correlatas.

SECAQ Il - DA ATRIBUICAO DE CARGOS, COMPOSICAO/AGRUPAMENTO DE AULAS, TURMAS, TURNOS E
FUNCOES

Art. 10 - A atribuicdo da composicdo/agrupamento de aulas, cargos, turmas, turnos e fungfes aos servidores ocupantes de
cargo efetivo e de funcdo publica decorrente de estabilidade, nos termos do artigo 19 do ADCT - CF/1988, registrada
obrigatoriamente em ata, devera observar sucessivamente: | - O cargo;

Il - A titulagéo;

Il - A data da Gltima lotacdo na Unidade de Ensino/SME;

IV - Os critérios complementares, validados pela SME.

81° - Ocorrendo empate na aplicacdo do disposto no caput deste artigo, serd dada preferéncia, sucessivamente, ao servidor
com:

I - Maior tempo de servico na fungéo na Unidade de Ensino;

I - Maior tempo de servico na funcdo na Rede Municipal de Ensino;

111 - Idade maior.

§2° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no Inciso | do §1° é o tempo de servico na fungdo, na Unidade de
Ensino/SME, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeacéo, estabilidade e/ou da Gltima movimentagdo ocorrida.

Art. 11 - A atribuicdo da composicdo/agrupamento de aulas entre os professores efetivos deve ser feita no limite da carga
horéria obrigatéria do Regime Basico do PEB, evitando o fracionamento de cargos, devidamente registrada em ata,
observando-se sucessivamente:

I - O professor efetivo com formagdo especializada, nos termos da legislacdo vigente, poderd atuar nas funcbes para
atendimento & Educacdo Especial, em Unidade de Ensino com vaga disponivel, sucessivamente, nas seguintes situacdes:

Il - Servidor efetivo excedente nomeado para o cargo de Regente de Turma;

111 - Professor efetivo em situacdo de excedéncia na escola;

IV - Professor efetivo excedente da localidade;

81° - A direcdo da Unidade de Ensino deveré cientificar a SME sempre que houver servidor excedente, para que esta proceda o
remanejamento.

§2° - Todo processo de atribuicdo de aulas/funcdes aos servidores efetivos e/ou contratados temporarios deverd ser
obrigatoriamente registrado em ata e arquivado na Unidade de Ensino e, consecutivamente a SME.

Art. 12 - Devera ser remanejado imediatamente para outra Unidade de Ensino da localidade o professor ao qual ndo for
atribuida regéncia de turma ou de aulas, fungdo de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca Mediador de Leitura, ou outras
atribuicGes especificas do cargo em projetos autorizados pela SME/MG, na Unidade de Ensino de lotacéo.

§1° - Caberd a SME proceder a movimentagdo dos servidores por remanejamento, em observancia as normas vigentes.

§2° - A direcdo da Unidade de Ensino deverd informar & SME os nomes dos servidores efetivos ou estabilizados que
extrapolam o quantitativo necessario ao funcionamento da escola especificando cargo, titulacdo, carga horéria, habilitacdo ou
qualificacdo, data de lotagcdo na escola e funcdo exercida, enquanto aguardam o remanejamento.

Art. 13- Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica excedentes na Unidade de Ensino de
exercicio, aplica-se o disposto no artigo anterior.
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Art. 14 - A SME devera convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em outra Unidade de Ensino, a
composicao/agrupamento das aulas necessarias ao cumprimento de sua carga horaria obrigatoria, observados os seguintes
requisitos:

I - A composicdo/agrupamento conforme a titulacdo do cargo;

Il - A composicdo/agrupamento para o qual o professor possua habilitacdo especifica e formacéo especializada;

111 - Outra Unidade de Ensino da mesma localidade.

§1° - Compete & SME assegurar a compatibilidade dos horérios para o deslocamento entre as Unidades de Ensino.

§2° - Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, o professor seré lotado na Unidade de Ensino em que assumir maior nimero de
aulas e sua frequéncia sera informada mensalmente pela outra Unidade de Ensino, para fins de pagamento e garantia de
regularidade de sua situacdo funcional.

Art. 15 - As aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite do regime basico do cargo, devem ser atribuidas,
obrigatoriamente, ao mesmo professor regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa situacdo, com a
devida repercussao na carga horaria destinada as atividades extraclasse.

81° - A carga horéria do PEB Regente de Turma e das func¢fes de Apoio a Comunicacdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas,
Intérprete de Libras e Guia Intérprete que exceda 16 (dezesseis) horas semanais deve ser computada como exigéncia curricular,
com a devida repercussao na carga horaria destinada as atividades extraclasse.

§2° - Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular (AEC).

§3° - O AEC seré pago durante as férias regulamentares, com base na média dos valores percebidos a esse titulo no ano
anterior.

SECAO Il - DA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 16 - Ap0s a atribui¢do da composicdo/agrupamento de aulas, as aulas assumidas em caso de cargo vago € no mesmo
componente curricular da titulacdo do cargo do professor habilitado passardo a integrar a carga horaria semanal do professor,
sem ultrapassar o limite de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo formalizada mediante requerimento e publicacdo de ato
préprio.

81° -Em caso de vacéncia, as aulas que surgirem durante todo o ano letivo deverdo ser oferecidas aos professores efetivos,
observada a conveniéncia pedagdgica, com o devido registro em ata, antes da disponibilizacdo da vaga para contratacéo
temporaria.

§2° - A ampliagdo da carga horaria ndo podera ser reduzida apés a alteracdo referida no caput deste artigo, salvo na remogéo e
na mudanga de lotagdo, com a expressa aquiescéncia do professor, hipdtese em que a remuneracdo sera proporcional a nova
carga horaria.

§3° - Ocorrendo empate na aplicacdo do disposto no caput deste artigo, serd dada preferéncia, sucessivamente, ao servidor
com:;

I- Maior tempo de servi¢o na funcéo, na Unidade de Ensino;

- Maior tempo de servico na fungéo, na Rede Municipal de Ensino;

- Idade maior.

84° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no Inciso | do 83° deste artigo é o tempo de servi¢co na fungdo, na
Unidade de Ensino, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeacdo, estabilidade e/ou da Ultima movimentacao
ocorrida.

Art. 17 - E vedada a ampliacao de carga horaria do professor que se encontra nas seguintes situagdes:
| - Afastamentos legais;

Il - Ajustamento/Readaptacéo funcional;

I11- Com aulas decorrentes de desenvolvimento de projetos, ainda que autorizados pela SME/MG.

SECAO IV - DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 18 - A carga horaria semanal de trabalho do PEB Regente de Turmas/Aulas, efetivo, podera ser acrescida de até 15
(quinze) horas aula, para ministrar as aulas da composi¢ao/agrupamento do componente curricular para o qual seja habilitado
na Unidade de Ensino onde esta em exercicio, devendo todo o processo ser registrado em ata.

Art. 19 - A extensdo de carga horéria serd concedida ao PEB Regente de Aulas, a cada ano letivo, e cessara, imediatamente,
quando ocorrer:
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| - Desisténcia do servidor;

Il - Redugéo do nimero de turmas ou de aulas na Unidade de Ensino em que estiver atuando;

111 - Retorno do titular, quando a extenséo resultar de substitui¢éo;

IV - Provimento do cargo;

V - Movimentacédo do professor;

VI - Afastamento legal superior a 30 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou ndo, exceto quando se tratar de Licenca
Maternidade/Licenca Paternidade;

VII - Resultado insatisfatério na Avaliacdo de Desempenho Individual, nos termos da legislacdo especifica

VIl — Requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico, quando assumidas por
docente ndo habilitado;

IX — Ocorréncia de faltas, em ndmero superior a 10% (dez por cento) da carga horaria mensal de trabalho do professor,
incluida a extenséo, excetuadas as faltas ou motivadas por licenga denegada.

§1° - A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas assumidas como extensdo de carga horaria,
exceto as que constituem exigéncia curricular.

§2° - O professor com extensdo de carga horaria ndo obrigatéria que desejar se afastar por motivo de férias prémio por periodo
superior a 1 (um) més no ano, devera, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da extensdo e, ao retornar do afastamento,
podera candidatar-se para assumir a composicéo/agrupamento de aulas que surgir para extensdo.

§3° - Na hipétese do inciso VII deste artigo, somente podera ocorrer nova atribuicdo de extensdo de carga horéria, quando o
professor apresentar resultado satisfatorio em periodo avaliatorio subsequente.

8§4° - Na ocorréncia das hipoteses previstas nos Incisos | e IX deste artigo, o professor somente podera concorrer a extensdo de
carga horaria no ano subsequente.

CAPITULO Il - DA DIRECAO, DA VICE-DIRECAO E DO SECRETARIO ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 20 - A carga horéria de trabalho do Diretor € de 40 (quarenta) horas semanais, exercida em regime de dedicacdo exclusiva
por PEB ou EEB, ocupante de cargo efetivo ou de funcdo publica decorrente de estabilidade nos termos do artigo 19 do ADCT
- CF/1988 ou contratado do Quadro do Magistério, vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administracdo Publica,
direta ou indireta, em qualquer ente da Federag&o.

Art. 21 - A funcdo de Vice-diretor, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, € exercida por PEB ou EEB, ocupante de
cargo efetivo ou de fungdo publica decorrente de estabilidade nos termos do artigo 19 do ADCT - CF/1988.

§1° - O Vice-diretor cumprird sua carga horaria em todos os dias da semana, nos turnos e horarios definidos pela gestéo
escolar, sem fracionamento da carga horaria de trabalho didria, visando atender o regular funcionamento da Unidade de
Ensino.

Art. 22 - Nos afastamentos do Diretor da Unidade de Ensino por até 30 (trinta) dias, respondera pela diregdo um Vice-diretor e,
na falta deste, um EEB, sem altera¢do da carga horéria do cargo de origem e sem remuneracao adicional.

81° - No afastamento superior a 30 (trinta) dias ou na vacancia do cargo, responderd pela direcdo um Vice diretor e, na falta
deste, um EEB, sem alteracdo da carga horéria do cargo de origem e sem remuneracéao adicional até o provimento do cargo.

Art. 23 - Seré destituido do cargo/fungdo o Diretor da Unidade de Ensino, o Vice-diretor e 0 Secretario de Escola que:

| - Afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou ndo, exceto para usufruto de férias
regulamentares, férias-prémio no limite de 1 (um) més, recessos escolares, licenga para tratamento de salde, licenca
maternidade, paternidade e participacdo em cursos e/ou outras atividades convocadas e/ou autorizadas pela SEE/MG;

Il - Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacao eleitoral especifica.

Art. 24 - O Diretor de Unidade de Ensino deverd dar cumprimento a Lei n® 911/2019, e resolugdes correlatas, verificar,
bimestralmente, a frequéncia regular de alunos para dimensionar as turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal.

Art. 25 - E responsabilidade do Diretor de Unidade de Ensino:

I - Cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

Il - Dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia ao disposto nesta Resolucéo;

111 - Promover o aproveitamento de todo servidor efetivo e estabilizado;

IV - Dispensar o servidor cuja contratacdo temporaria ndo mais se justificar;

VI - Cientificar a Secretaria Municipal de Educacdo, sistematica e tempestivamente, sobre as alteracfes ocorridas na Unidade
de Ensino;
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CAPITULO V - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 26 - Cabera pedido de reconsideragdo contra as decisdes administrativas referentes a aplicacdo do disposto nesta
Resolugdo, observado o seguinte:

I - O pedido, contendo fundamentacdo clara e sucinta, sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser
protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da
deciséo;

Il - A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para decidir sobre sua procedéncia ou
improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;

111 - Da deciséo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir
da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

IV- A deciséo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento
do recurso.

Paragrafo Unico. O recurso nao tera efeito suspensivo e em hip6tese alguma sera considerado quando interposto fora do prazo,
quando ndo contiver fundamentac&o clara e precisa ou quando interposto por quem néo seja legitimado.

Art. 27 - As situagdes excepcionais e 0s casos omissos deverdo ser analisados pelo Diretor da SRE e encaminhados a
consideracdo da SME/MG.

Art. 28- Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas previstas nesta Resolugéo.

Art. 29- Esta Resolucdo entra em vigor em 01/01/2025 e revoga:

I - Resolugdo SME n° 001/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em Frei Inocéncio, aos 16 de dezembro de 2024.

ALINE LOURENCO DUARTE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |
CARGA HORARIA DO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB)
HORAS ATIVIDADES
i N A =N EXTRACLASSES CARGA | CARGA )
FUNCAO DO NA DEFINIDO LIVRE IS-|EONIIQAAI\ITAAL I-':/(I)ER’\%I;ILA OBSERVACOES
- PELA ESCOLH
CARGO DOCENCIA DIRECAO A
RB — 16h 4h 4h 24h 108h Atuacéo 20h semanais na
regéncia, cumprindo o
EC_ 4h 1h 1h 6h 27h dispost(_J na L_ei 9.394/96,
PEB Regente de Turma 25h na |neX|sten£:|a qo.PEB B
Educacdo Fisica
Aplica-se na existéncia do
EC-2h 30min 30min 3h 14h PEB — Educacéo
Fisica (habilitado)
Podera ter a carga horaria
obrigatdria do cargo
acrescida por aulas
PEB Regente de Aulas 25h 16h 4h 4h 24h 108h assumidas como Exigéncia
Curricular e/ou Extenséo
de Jornada
PEB Cumprira 24h semanais no
Ajustamento / exercicio das atividades
_Readaptagao 25h ) ) ) 24h 108h definidas conforme Guia
Funcional, nos termos da do Servidor em
Resolugédo Ajustamento/Readaptagéo
Funcional
PEB para o Ensino do Uso Cumpr(lar)?ef;t;izedmainals no
da Blblldoteca_ - Mediador 25h 24h - - 24h 108h atividades desenvolvidas
e Leitura o
na Biblioteca
PEB — Apoio a RB — 16h 4h 4h 24h 108h Atuacéo 20h semanais na
Comunicagdo, Linguagem EC —4h 1h 1h 6h 27h regéncia, cumprindo
e Tecnologias Assistivas, 25h disposto na Lei n°
Intérpre Intérprete de EC-2h 30m 30m 3h 14h 9.394/96, nos Anos Iniciais
Libras, Guia Intérprete do Ensino Fundamental
Atendera a demanda
PEB — Orientador de observando o limite
Aprendizagem 24n 16h 4h 4h 24n 108h maximo de 16h de
interagdo com os alunos
Cumprird na Unidade de
PEB a Afastado da 24h ) ) ) 24h 108h _ Ensino a carga horaria
océncia integral do cargo de que é
detentor
Cumprira a carga horéria
semanal do cargo
exercendo atividades
atribuidas pela direcéo da
PEBe;;cézar:gente 24h - - - 24h 108h Unidade de Ensino,
conforme orientagdes da
Subsecretaria de
Desenvolvimento da
Educacéo Basica.
Legenda:

RB = Regime Bésico

EC = Exigéncia Curricular

O presente documento esté assinado digitalmente, nos termos da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001
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ANEXO 11
CRITERIOS PARA COMPOSIGAO DE TURMAS E DEFINIGAO
DO QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES DE ENSINO

1- AENTURMACAO OBSERVARA 0S SEGUINTES PARAMETROS LEGAIS:

Os parametros de organizacdo dos grupos de criangas na educacdo infantil devem considerar o seguinte nimero de criancas,
por professor (Resolucdo CEE n° 472/2019):

I. criancas de 0 a 12 meses — até 8 (oito) criancas;

Il. criangas de 1 a 2 anos (13 meses a 24 meses) — até 12 (doze) criangas;

I1l.  criangas de 2 a 3 anos (25 meses a 36 meses) — até 15 (quinze) criangas;

IV.  criancas de 3 a 4 anos (37 meses a 48 meses) — até 20 (vinte) criancas;

V. criancas de 4 a 5 anos (49 meses a 60 meses) — até 20 (vinte) criancas;

VI.  criangas de 5 a 6 anos e 8 meses (61 a 80 meses) — até 25 (vinte e cinco) criangas.

- nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 5 a 25 alunos por turma

- nos Anos Finais do Ensino Fundamental: 10 a 35 alunos por turma;

- na Educacédo Especial: 8 a 15 alunos por turma;

- na Educacédo de Jovens e Adultos (anos iniciais do EF): 10 a 30 alunos por turma;

ENSINO REGULAR:
2.1.1 - Diretor: 1 diretor para cada Unidade de Ensino.

2.1.2 - Vice-diretor:
Para a quantificacdo deve ser observada a tabela a seguir:

Tabela 1 - Quantidade de vice-diretor(es) para o Ensino Regular, por nimero de matriculas e turnos

NUMERO DE MATRICULAS NUMERO DE TURNOS
1 turno 2 turnos 3 turnos

101 a199 0 0 1 Vice-diretor

200 a 400 0 1 Vice-diretor 1 Vice-diretor

401 a 500 1 Vice-diretor 1 Vice-diretor 1 Vice-diretor
501 a 700 1 Vice-diretor 1 Vice-diretor 2 Vice-diretores
701 a 950 1 Vice-diretor 2 Vice-diretores 3 Vice-diretores
951 a 1350 1 Vice-diretor 2 Vice-diretores 3 Vice-diretores
1351 a 1850 1 Vice-diretor 3 Vice-diretores 3 Vice-diretores
1851 a 2450 1 Vice-diretor 3 Vice-diretores 4 Vice-diretores
Acima de 2450 1 Vice-diretor 4 Vice-diretores 5 Vice-diretores

2.1.3 - Secretario de Escola:

1 Secretario para cada Unidade de Ensino.

a) O cargo comissionado de Secretario de Escola, com carga horéaria de 40 horas semanais, serd exercido por:

Professor de Educagdo Basica (PEB), ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica decorrente de estabilidade nos termos do
artigo 19 do ADCT - CF/1988 ovu;

Assistente Técnico de Educacdo Bésica (ATB), Assistente de Educagdo (ASE), Analista de Educacdo Bésica (AEB) ou;
Auxiliar de Servigcos de Educacdo Bésica (ASB), ocupante de cargo efetivo ou de funcdo publica decorrente de estabilidade
nos termos do artigo 19 do ADCT - CF/88.

2.1.4 - Especialista em Educacdo Basica (EEB):
a) Para a quantificacdo de Especialista em Educacdo Bésica, deverd ser considerado cumulativamente o nimero total de
turmas e matriculas da Unidade de Ensino, observando o pardmetro abaixo, independentemente do nimero de turnos.

Tabela 2 - Quantidade de EEB, por matricula e por turmas

TURMAS MATRICULAS QUANTITATIVO

até 10 até 300 1
de 11a20 de 301 a 600 2
de21a30 de 601 a 900 3
de31a40 de 901 a 1200 4
de 41 a 50 de 1201 a 1.500 5
de 51a60 de 1.501 a 1.800 6
de61a70 de 1.801 a 2.100 7

O presente documento esté assinado digitalmente, nos termos da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001 7/13
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2.1.5 - Professor Para Ensino do Uso da Biblioteca-Mediador de Leitura:
Devera ser observada a tabela a seguir, que considera o nimero de turmas e 0 nimero de turnos. Considera-se turno, para a

definicdo do quantitativo de PEUB, aquele que contar com 0 minimo de 60 matriculas.

Tabela 3 - Quantidade de PEUB de acordo com namero de turmas e turnos
TURNOS
TURMAS 1 turno 2 turnos 3 turnos
Até 30 1 2 3
31a60 2 2 3
Acima de 60 2 3 5

As vagas para a funcdo de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca-Mediador de Leitura serdo preenchidas, observando-

se 0s seguintes critérios de prioridade:

- Professor regente de turma, prioritariamente que possua curso superior de Biblioteconomia;

- Professor efetivo ou estabilizado regente de turma (devera apresentar um projeto anual promovendo incentivo a leitura/

intervencdo pedagdgica).

Observagéo: as vagas assumidas por professores regentes de turma efetivos far-se-4 0 RODIZIO a cada ano.

2.1.6 - Assistente Técnico de Educacdo Bésica — ATB:

a) Para a quantificacdo do Assistente Técnico de Educagdo Bésica — ATB, deve ser considerado o quantitativo da tabela a
seguir, que serd aplicada por Unidade de Ensino.

Tabela 4 - Quantidade de ATB por n° de matriculas
MATRICULAS QUANTITATIVO
Até 300 2
301 a 450 3
451 a 600 4
601 a 800 5
801 a 1.000 6
1.001a1.200 7
1.201 a 1.400 8
1.401a 1.600 9
1.601 a 1.800 10
1.801 a 2.000 11
2.001 a 2.200 12
2.201 a 2.400 13
2.401 a 2.600 14
Acima de 2.600 15

2.1.6 - Aucxiliar de Servigos de Educagdo Béasica (ASB):
a) Para a quantificagdo do Auxiliar de Servigos de Educacdo Bésica (ASB), serd autorizado 1 ASB, por turno de
funcionamento da Unidade de Ensino, por endereco, mais o quantitativo da tabela a seguir, que considera o nimero de
estudantes, por turno, em cada enderego:
Tabela 6 - Quantidade de ASB por matriculas no turno
MATRICULAS NO TURNO QUANTITATIVO DE ASB / TURNO
1lall?
1132187
188 a 262
263 a 337
338 a 412
413 a 487
488 a 562
563 a 637
638 a712
713 a 787
788 a 862
863 a 937

I
SlE|B|e|o|N|o|uo|s|w -
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938a1.012 13
1.013a1.087 14
1.088a1.162 15
1.163a1.237 16
1.238a1.312 17
1.313a1.387 18
1.388 a1.462 19
1.463 a1.537 20
1.538a1.612 21
1.613a1.687 22
1.688a1.762 23
1.763 a1.837 24
1.838a1.912 25
1.913a1.987 26
1.988 a 2.062 27
2.063a2.137 28
2.138a2.212 29

Acima de 2.213 30

CRITERIOS COMPLEMENTARES 2025

EDUCACAO INFANTIL 0 A 3 ANOS:

Perfil desejado para o desenvolvimento das criancas dessa faixa etaria necessita:

A) Ser paciente, alegre e proativo.

B) gostar de cantar com as criangas em cada atividade que for ser realizada, para que a crianca compreenda qual atividade serd
feita naquele momento.

C) Ser capaz de estimular e auxiliar a crianga com delicadeza durante a alimentacéo e higiene na instituicéo.

D) comprometer-se a criar estratégias que contemplem o desenvolvimento de todas as criangas.

E) participar de todas as reunides de médulo e convocac@es escolares.

G) entregar os diarios, pareceres, perfis de turma e demais documentos necessarios no prazo estipulado pela direcdo podendo
ser notificado caso ndo cumpra dentro do prazo determinado.

H) trabalhar com respeito e empatia pelos colegas de trabalho e profissionais da instituicéo.

I ) comprometer-se a sempre manter o ambiente de trabalho harmonioso para a convivéncia.

J) comprometer-se a ter controle com a tonalidade vocal ao falar com as criancas ndo acontecendo gritos.

K) comprometer-se a ter cuidado ao tocar as criangas, sempre atentando-se a for¢a empregada no toque.

L) em situacdes conflituosas ou de estresse infantil, comprometer-se a abaixar a altura da crianca, olhando em seus olhos e
colocando as méos para tras para evitar qualquer acidente/incidente.

M) comprometer-se a trabalhar com sequéncias didaticas para a aprendizagem ser significativa.

N) Utilizar os espagos institucionais como mecanismo de aprendizagem infantil, ndo restringindo apenas a sala de aula.

0O) comprometer-se a fazer anotagdes continuas em seu caderno de planejamento, sendo diérias, semanais e mensais referentes
ao desenvolvimento das criancas para que os especialistas tenham acesso e fagam a leitura.

P) comprometer-se a ter cuidado com 0s pertences das criangas.

Q) Ao receber a crianca, observar se ndo ha hematomas, machucados ou cicatrizes. Havendo, devera relatar ao supervisor
pedagdgico e anotar em seu caderno de planejamento 0 que a crianca apresenta ter para ser assinado pelo especialista,
psicopedagogo ou diretor/coordenador.

EDUCACAO INFANTIL 4 E 5 ANOS -1 ° E 2° PERIODO:

A) Ser paciente, alegre e proativo.

B) gostar de cantar com as criangas em cada atividade que for ser realizada, para que a crianga compreenda qual atividade sera
feita naquele momento.

C) Ser capaz de estimular e auxiliar a crianga com delicadeza durante a alimentacéo e higiene na instituicéo.

D) comprometer-se a criar estratégias que contemplem o desenvolvimento de todas as criancas.

E) participar de todas as reunides de mddulo e convocacdes escolares.

G) entregar os diarios, pareceres, perfis de turma e demais documentos necessarios no prazo estipulado pela dire¢cdo podendo
ser notificado caso ndo cumpra dentro do prazo determinado.

H) trabalhar com respeito e empatia pelos colegas de trabalho e profissionais da instituicéo.

O presente documento esté assinado digitalmente, nos termos da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001 9/13
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I ) comprometer-se a sempre manter o ambiente de trabalho harmonioso para a convivéncia.

J) comprometer-se a ter controle com a tonalidade vocal ao falar com as criangas ndo acontecendo gritos.

K) comprometer-se a ter cuidado ao tocar as criangas, sempre atentando-se a for¢a empregada no toque.

L) em situacdes conflituosas ou de estresse infantil, comprometer-se a abaixar a altura da crianca, olhando em seus olhos e
colocando as méos para tras para evitar qualquer acidente/incidente.

M) comprometer-se a trabalhar com sequéncias didaticas para a aprendizagem ser significativa.

N) Utilizar os espacos institucionais como mecanismo de aprendizagem infantil, ndo restringindo apenas a sala de aula.

0O) comprometer-se a fazer anotagdes continuas em seu caderno de planejamento, sendo diarias, semanais e mensais referentes
ao desenvolvimento das criancas para que os especialistas tenham acesso e facam a leitura.

P) Estimular as criangas ao cuidado com os pertences desenvolvendo sua autonomia.

Q) Ao receber a crianca, observar se ndo ha hematomas, machucados ou cicatrizes. Havendo, devera relatar ao supervisor
pedagdgico e anotar em seu caderno de planejamento o que a crianca apresenta ter para ser assinado pelo especialista,
psicopedagogo ou diretor/coordenador.

R) Ter criatividade e ludicidade na elaboracéo de materiais didaticos

S) Empatia para compreender as emocdes e necessidades dos estudantes

T) Aperfeicoamento continuo e disposi¢do para participagdo nas formacgdes continuadas oferecidas pela Secretaria de
Educacéo.

U) Alinhamento com a missdo da escola.

V)Trabalhar em conformidade com a BNCC.

PERFIL 1° E 2° ANO:

1) Paciéncia para lidar com diferentes ritmos de aprendizagem

2) Empatia para compreender as emogdes e necessidades das criancas

3) Criatividade para elaborar atividades envolventes

4) Comunicacdo eficiente com alunos, pais e equipe escolar

5) Capacidade de construir relacionamentos positivos com as criangas

6) Flexibilidade para se adaptar a novos desafios dirios

7) Respeito as individualidades de cada crianca

8) Motivacéo para incentivar a aprendizagem

9) Compromisso Profissional

10) Aperfeicoamento continuo

11) Disposicéo para aprender com o0s alunos

12) Responsabilidade no acompanhamento do desenvolvimento dos alunos

13) Compromisso com metodologias eficazes que alcancem a todas as criangas

14) Aperfeicoamento continuo e disposicdo para participacdo nas formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de
Educagéo.

15) Alinhamento com a misséo da escola.

16) Trabalhar em conformidade com a BNCC.

17) Comprometer-se a fazer anota¢Bes continuas em seu caderno de planejamento, sendo diarias, semanais e mensais
referentes ao desenvolvimento das criangas para que os especialistas tenham acesso e facam a leitura.

18) Participar e elaborar projetos pedagdgicos que implementem o curriculo da escola

19) Realizar trabalho visando estimular o gosto pela leitura dos(as) alunos(as);

20) Elaborar e entregar planejamento, no prazo estipulado, contemplando as atividades a serem realizadas

21) Realizar atividades respeitando o planejamento elaborado;

22) Demonstrar manejo de classe, estimulando a participagdo dos(as) alunos(as) nas atividades e a disciplina

23) Ter conhecimento das tecnologias atuais

24) Manter os diarios devidamente preenchidos semanalmente

25) Ser dindmico e criativo na elaboragdo das atividades

26) Trabalhar em conformidade com as habilidades contempladas nas avaliagBes externas

27) Executar as tarefas estipuladas em conformidade com os programas e plataformas que a secretaria de educacdo fez adesao
(AVAMEC, Compromisso nacional crianca alfabetizada, Escola de formacdo, CAED, LEEI

28) Trabalhar com foco na oralidade, leitura e escrita

29) Utilizar os materiais e recursos pedagégicos existentes na escola

30) Adaptar-se para atender aos diferentes perfis de alunos

Especifico 1° ano

Perfil alfabetizador

e Dominio da letra bastdo

e Dinamico, alegre, afetuoso,

O presente documento esté assinado digitalmente, nos termos da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001 10/13
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Grafia correta,(uso correto do quadro e instrumentos de escrita)
Dominio ortografico,

Boa interacdo com a turma.

Contador historias

Trabalhar com Musicalizacao

Trabalhar o uso correto do caderno

Planejar envolvendo Ludicidade

Ter criatividade na elaboracdo das atividades

Trabalho com recursos audio visuais e pedagdgicos

Trabalho em sequéncia (Sequéncia dos conteidos e sequéncias didaticas)
Trabalhar com material concreto

PERFIL ESPECIFICO
3°,4° e 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 2024/2025

SUPERVISORAS: Ana Patricia, Daysiane e Maria da Penha

v Para ser atribuido como regente para as seguintes turmas os professores devem apresentar o seguinte perfil:

1) Motivador;

2) Ter dominio de turma mantendo a ordem da sala;

3) Atividades contextualizadas mediante eixos de interesse dos alunos;

4) Dinamico;

5) Criativo;

6) ExposicBes dialogadas utilizando diferentes ferramentas teconoldgicas tais como, data show, tv, pesquisa de campo;

7)  Utilizar livro didatico como coplemento e ndo como introdugdo aos contelldos

8)  Ser didético ;

9) Conhecimento amplo normas ortograficas;

10) Ter boa grafia sabendo utilizar corretamento os instrumentos de escrita;

11) Trabalhar pensando nos diferentes niveis da turma, portanto também deve dominar a aAlfabetizagdo caso seja necessario
para atender o aluno em suas especificidades;

12) Ter boa comunicagdo com a turma permitindo o desenvolvimento da criticidade

13) Ter conhecimento légico-matematico e dominio das 4 operacoes;

14) Ter conhecimento da norma culta da lingua portuguesa ;

15) Ter conhecimento amplo sobre producéo textual;

16) Trabalhar de forma interdisciplinar ;

17) Trabalhar com sequéncia didatica e de forma sequenciada garantindo a consolidagdo das aprendizagens, retornando
sempre que possivel ao conteido caso a turma néo tenha alcangado as habilidades;

18) Ter caderno contendo todo o roteiro de aula listando de forma adequada quais as atividades trabalhadas.

19) Trabalhar simulados para as avaliaces externas;

20) Elaborar as avalia¢Bes bimestrais baseando-se no modelo de questbes das avaliagdes ANA, PROEB E CAED.

21) Incentivar a leitura através dos projetos e cantinho de leitura;

22) Organizar e incentivar trabalhos em grupo e apresentagdes feitas pelos alunos a frente da sala;

23) Desenvolver pecas teatrais incentivando assim uma boa comunicagdo dos alunos;

24) Ter dominio de  RODUCAO DE TEXTOS: Construcdo do sistemaalfabético/Convencdo da escritaPlanejamento de
texto/Progressdo tematica e paragrafacéo.

25) Aprofundar no desenvolvimento das seguintes competéncias:

Pensamento cientifico, critico e criativo

Repertorio cultural

Cultura digital

Trabalho e projeto de vida

Argumentacéo

Autoconhecimento e autocuidado

Empatia e cooperacédo

Responsabilidade e cidadania

Comunicacéo oral e escrita

Signos matematicos

Registros artisticos, midiaticos e cientificos

Representacdo do tempo e do espago

O presente documento esté assinado digitalmente, nos termos da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001 11/13
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Obs: Critérios estabelecidos pela equipe gestora e pedagogica. Podendo ser aprimorados em conformidade com a

conveniéncia pedagdgica e o PPP especifico de cada institui¢cdo conforme necessidade.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO POR INSTITUICAO

OS HORARIOS ESTAO CONFORME A ORDEM DE CLASSIFICACAO NOS CONCURSOS 1993/1999 E 2019.

MONITORES DE CRECHE

EM WILMA GLORIA NUNES MOURAO (CRECHE PANTANAL) - 19/12/2024

08HO00 ANDREIA LOPES 1°/19 08H40 MARAISA SANTOS 11°/19
08H10 LEILA CARVALHO 4°/19 08H50 JUSSARA GOMES 16°/19
08H20 ISABELA CORDEIRO 5°/19
08H30 MARLUCIA CAMILO 7°/19

PROFESSORES
09H20 HELENA DA CONCEICAO 3°/19 13H00 VINEUSA LOPES 17°/19
09H40 ALMIRA FERREIRA 7°/19 13H20 FRANKILANDIA RAMOS 18°/19
10H00 EDIANNY MIRANDA 9°/19 14H00 SIRLENE PINHEIRO 24°/19
10H20 JANE MOREIRA 11°/19 | 14H20 REINIARA FERREIRA 25°/19
10H40 MARGARETE SOARES 12°/19 | 14H40 EVA DOS ANJOS 28°/19
11H00 ANNE ORNELA 13°/19
11H20 JAMYLLE FABIANE 14°/19
11H40 FERNANDA PEREIRA 15°/19

EM DR JOAO DE SOUZA LIMA - 20/12/2024
PROFESSORES
EDUCACAO INFANTIL
08H00 KENIA SOARES 2°/19 08H40 DALILA KELLE DIAS 6°/19
08H20 SORAIA RAMALHO 4°119
ENSINO FUNDAMENTAL
09H00 ALICE AP LUCAS 5°/93 13H20 MARIA LUCIA BARBOSA 36°/99
09H20 SONIA DE SOUSA SANTOS 18°/93 13H40 IRANI CARLOS DE SOUZA 38°/99
09H40 JANETE LOPES DE MELO 5°/99 14H00 ARILENE FERREIRA 3°/19
10H00 SHEILA PIMENTA 8°/99 14H20 MARILZA DA SILVA 10°/19
10H20 MARCIAMARY RODRIGUES 9°/99 14H40 LUCELIA BARBOSA 12°/19
10H40 ROSANE AP DE OLIVEIRA 24°/99 15H00 MARILENE RIBEIRO 15°/19
11H00 ELVIRA GOMES 29°/99 15H30 MARINALVADAS LOBO 23°/99
11H20 ANA MARIA BATISTA 30°/99
11H40 KEYLA FABIANE MIGUEL 31°/99
12H00 AP RENATA SILVA 32°/99
13H00 SELMA PEREIRA 35°/99
EM TEREZINHA SARMENTO DE OLIVEIRA - 23/12/2024
PROFESSORES
EDUCACAO INFANTIL
08HO0 | RAMIERLLEY MIRANDA | 23°/19 | 08H20 | NILMA RODRIGUES | 30°/19
ENSINO FUNDAMENTAL
08H40 | ELIANA GOMES DA SILVA | 1°19 | 10H20 | JOSIANNY CHAVES | 13°/19
O presente documento esté assinado digitalmente, nos termos da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001 12/13
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09H00 MARIA DO R RODRIGUES 4°/19 10H40 KEILA NUBIA DE SOUZA 14°119
09H20 DENICE MARCIA FERREIRA 5°/19 11H00 SHEILA DIAS DE ARAUJO 17°/19
09H40 NEUZA PEREIRA 8°/19 11H20 EDILENE AP DUARTE 18°/19
10H00 PAMELA SUELEM AGUIAR 11°/19 | 11H40 REGINA MATOS 27°/99
EM MONTEIRO LOBATO - 20/12/2024
ED. INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL
14h00 | MARIA DAS D PEREIRA | 21°/99 | 14H20 | MARIA DAS G ARAUJO | 33°/99
ESCOLAS DE ESINO FUNDAMENTAL - 23/12/2023
EM DR JOAO DE SOUZA LIMA
13h00 | BENIGNO BRASILEIRO GUEDES 1°/19
13H20 DANIELA BARCELLOS 3°/19
EM TEREZINHA SARMENTO DE OLIVEIRA - 23/12/2023
13H40 | JANE CHRISTIAN TELES | 2°/19 | |
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